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1. Coordinatore: Ughetta Moscardino (da gennaio 2014) 

 

2. Vice-coordinatore: Francesca Peressotti 

 

3. Membri:  
a) Referenti Erasmus di Dipartimento: Sara Mondini (DPG), Enrico 

Rubaltelli (DPSS), Anna Emilia Berti (FISPPA) 

b) Referenti Erasmus di CdS: Gianluca Campana (L1), Ughetta 

Moscardino (L2, L4), Alberto Voci (L3), Vanda Zammuner (L5), 

Massimo Grassi (M1AR), Sara Mondini (M1B, M1C), Teresa Farroni 

(M2, M4B), Anna Maria Manganelli (M3), Gian Piero Turchi (M4A) 

c) Referente di Scuola per le attività legate all’insegnamento della lingua 

inglese: Giulia Buodo 

d) Rappresentanti degli studenti: Enrica Mello, Matteo Pillon 

 

…in collaborazione con Sara Pellegrini, Responsabile Ufficio 

Erasmus Decentrato di Psicologia 

Composizione della CIP 
 



Compiti della CIP 
 

La CIP sovrintende 
il lavoro di 

promozione e 
coordinamento delle 

attività 
internazionali della 

Scuola 

Gestione accordi 
Erasmus+ mobilità per 

studio (studenti e 
docenti)  

Promozione mobilità 
studentesca e 

attrattività 
internazionale dei CdS 

Attuazione politiche di 
internazionalizzazione 

promosse a livello 
locale, nazionale e 

internazionale 

Promozione offerta 
formativa in lingua 

veicolare e didattica in 
lingua veicolare 



  Iscritti Incoming Aumento % 

Scuola 2013/14 2013/14 % 2014/15 %  13/14-14/15 

Agraria e Medicina Veterinaria 3 924 32 0.8% 32 0.8% 0.0% 

Economia e Scienze politiche 5 476 143 2.6% 145 2.6% 1.4% 

Giurisprudenza 4 120 41 1.0% 32 0.8% -22.0% 

Ingegneria 11 090 79 0.7% 94 0.8% 19.0% 

Medicina e Chirurgia 9 159 92 1.0% 91 1.0% -1.1% 

Psicologia 5 720 77 1.3% 109 1.9% 41.6% 

Scienze 6 141 37 0.6% 38 0.6% 2.7% 

Scienze Umane, Sociali e del 

Patrimonio Culturale 12 115 182 1.5% 200 1.7% 9.9% 

Ateneo 57 745 683 1.2% 741 1.3% 8.5% 

Mobilità Erasmus A.A. 2013-14 e 2014-15 

Studenti incoming 
 

Distribuzione studenti incoming per Scuola 

 

Fonte: Servizio Relazioni Internazionali di Ateneo  
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Anno Accademico 2014/2015

Mobilità Erasmus A.A. 2013-14 e 2014-15 

Studenti incoming 
 

Nota. Numero accordi Erasmus per Dipartimento:  

DPG n = 53, DPSS n = 25, FISPPA (Sez. Psicologia Applicata) n = 10 

Distribuzione studenti incoming per Dipartimento psicologico  

 

Fonte: Ufficio Erasmus Decentrato di Psicologia 
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A.A. 13/14 3 7 1 0 0 17 2 21 2 2 2 2 0 0 7 2 3 0 2 1 2 3

A.A. 14/15 1 7 3 2 0 26 6 14 3 2 5 2 1 1 3 6 4 3 1 2 2 9
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Distribuzione Paesi di provenienza per Anni Accademici

+ studenti provenienti da Nord ed Est Europa  

- studenti provenienti dalla Spagna 

Mobilità Erasmus A.A. 2013-14 e 2014-15 

Studenti incoming 
 

Fonte: Ufficio Erasmus Decentrato di Psicologia 



Mobilità Erasmus A.A. 2013-14 e 2014-15 

Studenti outgoing 
 

Distribuzione studenti outgoing per Scuola 

 

Fonte: Servizio Relazioni Internazionali di Ateneo  
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Anno Accademico 2014/2015

Totale borse a bando: 190                                            

Totale domande: 249                                                       

Totale borse accettate: 116 

 

Mobilità Erasmus A.A. 2013-14 e 2014-15 

Studenti outgoing 

Totale borse a bando: 190                                            

Totale domande: 336                                                       

Totale borse accettate: 145 

 

Distribuzione studenti outgoing per Dipartimento psicologico 

 

Fonte: Ufficio Erasmus Decentrato di Psicologia 



+ studenti verso Nordeuropa e Paesi dell’Est 

Mobilità Erasmus A.A. 2013-14 e 2014-15 

Studenti outgoing 

Fonte: Ufficio Erasmus Decentrato di Psicologia 
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Distribuzione studenti accettanti per Ciclo di Studi 

 

Mobilità Erasmus A.A. 2013-14 e 2014-15 

Studenti outgoing 

Fonte: Ufficio Erasmus Decentrato di Psicologia 



Distribuzione studenti accettanti per Corso di Studi 

 

Mobilità Erasmus A.A. 2013-14 e 2014-15 

Studenti outgoing 

Fonte: Servizio Studi Statistici di Ateneo e Ufficio Erasmus Decentrato di Psicologia   



Distribuzione studenti accettanti per Corso di Studi 

 

Mobilità Erasmus A.A. 2013-14 e 2014-15 

Studenti outgoing 

Fonte: Servizio Studi Statistici di Ateneo e Ufficio Erasmus Decentrato di Psicologia   



Mobilità Erasmus A.A. 2013-14 e 2014-15 

Considerazioni 

• Trend positivo sia nella mobilità in entrata, sia in quella in uscita! 

 

• Aumentare numero di borse disponibili (250?) 

 

• Aprire più flussi e/o incrementare il numero di studenti che possono 

usufruire di borse per accordi già esistenti (es. Nord ed Est Europa) 

 

• Incrementare la reciprocità degli scambi con le mete del Regno Unito 

 

• Nei paesi di lingua tedesca, verificare se è presente offerta formativa 

in lingua inglese 

 

 



Iniziative realizzate - CIP  

A.A. 2013-14 e 2014-15 

Video di presentazione «School of Psychology» 

• https://www.youtube.com/watch?v=icvVhIq2YOI 

• 2146 visualizzazioni! 

Brochure per pubblicizzazione offerta formativa Psicologia 

• Stampa di 500 copie 

• Invio a università partner 

Workshop «Insegnare in lingua inglese» 

• Intervento di esperti sul Content and Language Integrated Learning 

• https://www.youtube.com/watch?v=69BYABp5l_o 

Test di piazzamento per la lingua inglese 

• Partecipazione di 70 studenti  

• Possibilità di utilizzare il punteggio per partecipare al bando Erasmus+ 

Pubblicizzazione bando Erasmus+ 

• Durante le lezioni 

• In apposite riunioni 

Notte bianca Psicologia: testimonianze ex studenti Erasmus 



 1. Coordinamento con la Commissione 
Internazionalizzazione Psicologia 
 Scambio di informazioni, iniziative condivise 

 

 2. Coordinamento con/fra i docenti dei corsi istituzionali 
di Lingua inglese 
 Riflessioni su obiettivi e contenuti dei corsi; impiego efficiente di 

piattaforme didattiche di supporto (Moodle unico?) 

 

 3. Coordinamento con i rappresentanti degli studenti 
dei CdS triennali 

 Sensibilizzazione degli studenti sull’importanza della formazione 

linguistica e microlinguistica; raccolta di proposte 

 

Attività intraprese – Referente Lingua Inglese  

A.A. 2014-15 



 

 4. Coordinamento con il Centro Linguistico di 
Ateneo 

 Progetti condivisi per attività dei Collaboratori ed Esperti 

Linguistici (CEL) e gestione “test di piazzamento” attraverso 

Test di Abilità Linguistica (TAL) 

 

 5. Coordinamento con i Presidenti di CdS 

 Valutazione di proposte per azioni comuni ai CdS (ad es., 

introduzione del voto per l’esame di lingua inglese?, modifica 

della denominazione dell’esame?, obbligo di sostenere 

l’esame il secondo anno?) 

Attività intraprese – Referente Lingua Inglese  

A.A. 2014-15 



 
 Corsi  per il miglioramento della lingua inglese “50 

hrs” 

 Finanziati per l’80% dall’Ateneo e per il 20% dai Dipartimenti 

 Tenuti da docenti madrelingua e rivolti a studenti di CdS 

magistrali che hanno inserito in piano di studi almeno un 

insegnamento erogato in lingua inglese 

 Gruppi di 10-15 studenti ciascuno 

 Obbligatoria la frequenza di almeno il 75% delle lezioni per 

poter accedere al test TAL B2 organizzato dal CLA 

 

Quattro corsi effettuati: due nel primo e due nel secondo 

semestre 

 

Attività intraprese – Referente Lingua Inglese  

A.A. 2014-15 



Proposte e iniziative future 

Winter School sul tema degli aspetti metodologici e interculturali della didattica 
in lingua veicolare 

Campagna di pubblicizzazione dell’offerta formativa in lingua inglese tramite 
social network 

Invito di esperti internazionali per attività seminariali in lingua veicolare, anche 
per periodi prolungati 

Sensibilizzare gli studenti all’importanza della lingua inglese (corsi 50 hrs) 

Coordinamento con Commissione Tirocini e Ufficio Stage e Career Service per 
incrementare accordi internazionali per traineeship  

Altre idee? 



Grazie per l’attenzione! 


