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1) Riorganizzazione delle pagine web dedicate ai 

Tirocini (link: Stage e Tirocini, nel sito della Scuola di 

Psicologia), sia per quanto riguarda i contenuti (in 

particolare per rendere più chiare le FAQ e dare info 

univoche), sia nella loro struttura (con collaborazione di 

Pasquali) 

 

 

 

Azioni intraprese per il miglioramento… 
 



1. Riorganizzazione delle pagine web  
 



1) Riorganizzazione delle pagine web dedicate ai 

Tirocini (link: Stage e Tirocini, nel sito della Scuola di 

Psicologia), sia per quanto riguarda i contenuti (in 

particolare per rendere più chiare le FAQ e dare info 

univoche), sia nella loro struttura (con collaborazione di 

Pasquali) 

 

2) Implementazione lista delle convenzioni 

Come scegliere la struttura: lista CONVENZIONI, è 

disponibile al seguente indirizzo 

https://elearning.unipd.it/scuolapsicologia/ > Generale > 

Tirocinio (autenticazione con le credenziali di Uniweb) 

 

 

 

Azioni intraprese per il miglioramento… 
 

https://elearning.unipd.it/scuolapsicologia/


2) Implementazione lista convenzioni 

REGIONE PROVINCIA 

NOMIN

ATIVO  

ENTE 

SCADENZA 

CONVENZIO

NE 

Info PRE  

LAUREA

M 

Info per POST LAUREAM INDIRIZZO CONTATTI 
REFERE

NTE 

CORSI DI 

LAUREA 

CALABRIA CATANZARO 

KYOS

EI 

Società 

Coop. 

Sociale 

 

06/06/2016 

  Attività per tirocini di almeno 500 ore o 6 mesi: 

Approfondimenti teorici su abuso e maltrattamento 

all'infanzia 

Studio pratico di strumenti psicodiagnostici dell'età 

evolutiva 

studio del colloquio clinico con bambini e famiglie 

Studio degli interventi in spazio neutro 

Studio dell'ascolto giudiziario del minore 

vittima/testimone 

Partecipazione ad equipe e/o riunioni inter-servizi 

Studio pratico di progetti di intervento psico-socio-

educativo in casi di abuso e maltrattamento 

all'infanzia e all'adolescenza 

Partecipazione a progetti di studio, ricerca 

prevenzione inerenti l'abuso e il maltrattamento 

all'infanzia 

Via De 

Filippis 326 

88100 

Catanzaro 

0961-761811 

0961-761064 

info@kyosei.it 

Dott.Gian

carlo 

Rafele 

(Rappres

entante 

legale) 

Dott. 

Giovanni 

Lopez 

(psicologo 

psicotera

peuta, 

tutor) 

  

EMILIA 

ROMAGNA 

BOLOGNA 

- 

FERRARA 

Fondaz

ione 

Aldini 

Valeria

ni 

18/09/2018 

  
• Selezione del personale : partecipazione nell’attività di 

recruitment e nella conduzione di interviste preliminari 

telefoniche. affiancamento durante i colloqui motivazionali 

individuali o di gruppo, assistere alla somministrazione dei 

test di personalità e delle prove psico-attitudinali. 

Affiancamento al Tutor nella lettura ed interpretazione dei 

relativi risultati e nel feedback sulla valutazione del 

candidato, discussione sulle caratteristiche personologiche 

emerse, lettura dei profili psico-professionali dei candidati 

sezionati, discussione sulle indicazioni inerenti le modalità 

di stesura degli stessi 

• Valutazione delle prestazioni e del potenziale : 

partecipazione alle stesura dei relativi progetti e alla 

realizzazione, discussione con il Tutor dei risultati raggiunti 

e delle criticità emerse. 

• Formazione manageriale e formazione Tecnica in HRM : 

partecipazione alla progettazione degli interventi, 

osservazione all’implementazione degli stessi in aula sia 

partecipando, discussione con il Tutor dei risultati raggiunti 

e delle criticità emerse. 

sede di 

Bologna: 

Via 

Bassanelli, 

9/11 40129 

sede di 

Ferrara: 

Via 

Piangipane 

14, 44100 

sede di 

Bologna: 

tel. 051-

4151911 - fax 

051/4151920 

sede di 

Ferrara: 

tel. 0532-

763426 

fax 

0532/769532 

www.fav.it 

fondazione@f

av.it 

  Scienze 

Psicologiche 

Sociali e del 

Lavoro 

Psicologia 

sociale, del 

lavoro e della 

comunicazio

ne 



1) Riorganizzazione delle pagine web dedicate ai 

Tirocini (link: Stage e Tirocini, nel sito della Scuola di 

Psicologia), sia per quanto riguarda i contenuti (in 

particolare per rendere più chiare le FAQ e dare info 

univoche), sia nella loro struttura (con collaborazione di 

Pasquali) 

 

2) Implementazione lista delle convenzioni 

Come scegliere la struttura: lista CONVENZIONI, è 

disponibile al seguente indirizzo 

https://elearning.unipd.it/scuolapsicologia/ > Generale > 

Tirocinio (autenticazione con le credenziali di Uniweb) 

 

3) Elaborazione dati soddisfazione tirocinio ateneo 

 

 

 

Azioni intraprese per il miglioramento… 
 

https://elearning.unipd.it/scuolapsicologia/


•1650 questionari circa, le analisi organizzate per corso 

di studio non evidenziano differenze fra CDS  

•Qual è il suo grado di soddisfazione complessiva per 

l’esperienza di stage svolta? media 8.09, ds 1.92 (scala 

1-10) 

•In una scala da 1 a 10 quanto si impara con lo stage? 
media 8.03, ds 1.62  

•Non ci sono differenze fra triennale e magistrale; 

maggior soddisfazione per il professionalizzante e libero 
(8.08 vs 8.28 vs 8.33) 

 

 

3) Elaborazione dati soddisfazione 

tirocinio ateneo 

Dati tirocinanti 



•circa 900 questionari, le analisi organizzate per corso di studio 

non evidenziano differenze fra CDS, anche se le numerosità sono molto diverse 

(alcuni CDS sono poco rappresentati, come CN2, L1 e L5) 

•nella maggioranza dei casi (90%) il tutor aziendale non ha 

contattato il tutor accademico. Ma nei casi in cui i contatti vi siano stati, l'88% dei 

tutor aziendali si è ritenuto soddisfatto dello scambio 

•alla domanda:  "All'inizio dello stage/tirocinio, lo stagiaire/tirocinante disponeva delle 

abilità/competenze necessarie", i tutor aziendali rispondono che il tirocinante non aveva 

competenze sufficienti solo nel 4,4% dei casi, mentre nella maggior parte dei 

casi (61%) valuta le competenze presenti in parte. Il 60% risponde 

successivamente che le carenze nelle competenze tecniche-

specifiche sono state colmate con il tirocinio 
•ci ha fatto piacere rilevare che in alcuni casi la struttura abbia offerto la possibilità al tirocinante di 

continuare il rapporto di collaborazione anche dopo la fine dello stage, anche se 

nella maggior parte dei casi si tratta di proposte di volontariato (15.5%) e solo nel 7% dei casi di 

proposte di lavoro vero e proprio, mentre il 20% dichiara che il tirocinante verrà tenuto in 

considerazione per eventuale lavoro futuro. 

 

3) Elaborazione dati soddisfazione 

tirocinio ateneo 

Dati tutor aziendali 



1) Riorganizzazione delle pagine web dedicate ai 

Tirocini (link: Stage e Tirocini, nel sito della Scuola di 

Psicologia), sia per quanto riguarda i contenuti (in 

particolare per rendere più chiare le FAQ e dare info 

univoche), sia nella loro struttura (con collaborazione di 

Pasquali) 

 

2) Implementazione lista delle convenzioni 

Come scegliere la struttura: lista CONVENZIONI, è 

disponibile al seguente indirizzo 

https://elearning.unipd.it/scuolapsicologia/ > Generale > 

Tirocinio (autenticazione con le credenziali di Uniweb) 

 

3) Elaborazione dati soddisfazione tirocinio ateneo 

 

4) Costruzione breve questionario “interno” per la 

valutazione della qualità dell’esperienza di tirocinio 

(con collaborazione di Pezzullo) 

 

 

Azioni intraprese per il miglioramento… 
 

https://elearning.unipd.it/scuolapsicologia/


•1163 questionari in 9 mesi 

•Scala 0-4 su 4 domande: quasi metà delle strutture hanno la 

media del 4, media gen 3.34, ds .66 

•Non ci sono differenze fra triennale e magistrale; 

maggior soddisfazione per il professionalizzante (3.21 vs 

3.41) 

•Solo 47 commenti, di cui 32 positivi e 12 negativi (3 pochi 

feedback sul lavoro svolto, 2 troppa teoria, 1 troppa burocrazia, 1 chiede retribuzione, 1 come 

realizzare un progetto sul territorio, 1 maggior orientamento dall'università, 1 mansioni di segreteria; 

solo due sconsigliano direttamente la struttura) 

•2 strutture hanno valutazione consistentemente 

negative 

4) Questionario “interno” per la 

valutazione della qualità dell’esperienza 

di tirocinio 

 



5) Ridefinizione e ristrutturazione dei Regolamenti 

accademici triennale e magistrale 

 

 

 

Azioni intraprese per il miglioramento… 
 



Art. 1 – Definizioni e finalità  

Tirocinio accademico: esperienza formativa svolta durante il percorso di studi come indicato dal 

regolamento didattico del corso di studio, che comporta l'acquisizione dei CFU necessari a 

laurearsi. L’attività di tirocinio è parte integrante dell’offerta formativa del Corso di Laurea L4 

Psicologiche della Personalità e delle Relazioni Interpersonali, con l’attribuzione di 10 CFU, sui 180 

CFU necessari per il conseguimento del titolo.  

Soggetto promotore: Università di Padova, ovvero il soggetto che promuove l’esperienza di 

tirocinio controllandone i contenuti e lo svolgimento, assumendo così la responsabilità della qualità 

e della regolarità dell’iniziativa.  

Tutor Accademico: Presidente del CdS (o altro docente indicato dal consiglio del Corso di studio), 

che assume la funzione di responsabile didattico-organizzativo delle attività svolte dal tirocinante 

(D.M. 25/03/1998, n. 142, art. 4).  

5) Ridefinizione Regolamenti accademici 

triennale e magistrale 

A scopo illustrativo si forniscono alcuni esempi delle possibili attività che sarà 

possibile svolgere durante il tirocinio: 

       - partecipazione a progetti formativi, di prevenzione, di orientamento 

scolastico e professionale; - partecipazione a interventi per la riabilitazione, 

rieducazione funzionale e integrazione sociale di soggetti con disabilità, con deficit 

neuropsicologici, con disturbi psichiatrici o con dipendenza da sostanze;  

- collaborazione a interventi psicoeducativi e attività di promozione della salute e 

di modifica dei comportamenti a rischio;  

- utilizzo di test e di altri strumenti standardizzati, con la supervisione del tutor 

aziendale, per l'analisi del comportamento, dei processi cognitivi, delle opinioni e 

degli atteggiamenti, dei bisogni e delle motivazioni, dell'interazione sociale;  

- elaborazione di dati. 

Art. 2 –Tipologia di Soggetti 

ospitanti 

Art. 3 –Tirocinio all'estero 

Art. 4 – Progetto formativo  

Art. 5 – Inizio e Durata del 

tirocinio…Art.15 



5) Ridefinizione e ristrutturazione dei Regolamenti 

accademici triennale e magistrale 

 

6) Collaborazione stesura vademecum studenti 

(Tutorato) 

 

7) Presentazione tirocini Open Day Magistrale (luglio) 

 

8) Presentazioni tirocini triennale e magistrale  

marzo 2015 (12) + video CMELA per L5 

 

9) Ridefinizione e ristrutturazione della Convenzione 

tirocinio professionalizzante Ordine Psicologi del 

Veneto (Nicolussi-De Carlo, nuova agosto 2015) 

 

 

 

Azioni intraprese per il miglioramento… 
 



Art. 3 - Definizione di tirocinio professionalizzante e suoi contenuti. 

3.1 Il tirocinio professionalizzante va inteso come un sistema di apprendimento e sviluppo di 

competenze professionali, finalizzato alla progressiva costruzione dell’appartenenza del laureato 

alla propria comunità professionale. 

9) Rinnovo convenzione tirocinio 

professionalizzante Ordine Psicologi del 

Veneto  

Art. 6 – Requisiti e Funzione di tutor I tutor docenti, 

ricercatori, professori emeriti e studiosi senior dello Studium 

Patavinum dovranno essere iscritti alla sezione A dell’Albo degli 

Psicologi.  

Nel caso di: 

docenti, ricercatori, professori emeriti e studiosi senior dello 

Studium Patavinum dell’Università degli Studi di Padova che non 

fossero iscritti all’Albo, Sezione A, ma insegnassero discipline 

psicologiche (raggruppamenti da M-PSI/01 a M-PSI/08) e 

afferissero a Dipartimenti psicologici o sezioni di Dipartimenti; 

docenti, ricercatori, professori emeriti di altri Atenei che faranno 

richiesta di svolgere attività di Tutor di tirocinanti dell’Università di 

Padova, non iscritti all’Albo degli Psicologi e che presentassero le 

medesime caratteristiche di cui sopra; 

essi potranno svolgere la funzione di tutor qualora essa sia già 

stata svolta negli anni precedenti all’entrata in vigore della 

presente convenzione. 

Sempre da art 6: Tale 

rapporto potrà essere 

derogato a 3 a fronte di 

richiesta motivata del 

tirocinante per scelta e per 

specifiche necessità di poter 

avere come tutor quel 

docente, ricercatore, 

professore emerito, studioso 

senior dello Studium 

Patavinum o professionista, a 

5 laddove lo psicologo faccia 

da “garante” per i tirocini 

svolti con tutor non psicologi, 

in possesso dei requisiti di cui 

al medesimo articolo. 



5) Ridefinizione e ristrutturazione dei Regolamenti 

accademici triennale e magistrale 

 

6) Collaborazione stesura vademecum studenti 

(Tutorato) 

 

7) Presentazione tirocini Open Day Magistrale (luglio) 

 

8) Presentazioni tirocini triennale e magistrale  

marzo 2015 (12) + video CMELA 

 

9) Ridefinizione e ristrutturazione della Convenzione 

tirocinio professionalizzante Ordine Psicologi del 

Veneto (Nicolussi-De Carlo, agosto 2015) 

 

10) Normale amministrazione (2000 tirocini all’anno, 

domande di cambi semestre, di cambio sede, cambio 

tutor, riconoscimenti, tutor accademico, registrazione 

tirocini uniweb …) 

 

Azioni intraprese per il miglioramento… 
 



Normale amministrazione 

Richieste riconoscimenti 

L1 L2 L3 L4 L5 M1 M2 M3 M4A M4B 

0 6 10 9 21 8 4 2 8 4 

RICHIESTE DI RICONOSCIMENTO TIROCINIO 

ACCADEMICO  

- 72 DA OTTOBRE 2014 A MAGGIO 2015 - 



SPORTELLO 

Servizio Stage e Tirocini - Sede decentrata di 

Psicologia, Palazzo Psico2, via Venezia, 12/2 

 

Referente: Eliana Pasquali e Sonia Leuzzi (CTD) 

tel. 049 827 6494 - e-mail eliana.pasquali@unipd.it 

Ricevimento: mercoledì e giovedì ore 9.00-13.00 

 

Novità: Corso di formazione generale sulla 

sicurezza  

CONTATTI 
 

mailto:eliana.pasquali@unipd.it


 

 

               GRAZIE DELL’ATTENZIONE… 

 

 

 

      …A DISPOSIZIONE PER DUBBI  

 

                                     E SUGGERIMENTI 
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