
SETTORI ATTIVATI
CFU                                                

I anno 

CFU                                             

II anno  

N TOTALE 

DELLE 

VERIFICHE

1,2 M-PSI/03  Test per le organizzazioni    6 1 esame

1,2 M-PSI/07  Test di personalità   6 1 esame

1,2 M-PSI/05  Gruppi, conflitto e cooperazione  6 1 esame

1 M-PSI/05 Tecniche multivariate correlazionali nella ricerca psicosociale 6 1 esame

1 esame tra i seguenti 6

1,2 M-PSI/05 Relazioni interpersonali  (6) 1 esame

1,2,3 M-PSI/05 Strategie di riduzione del pregiudizio (6)

1,2 M-PSI/05 Psychology of emotion. Theoretical and applied aspects *                                                                             (6)

1,2,3 M-PSI/06 Marketing sociale, comunicazione e cambiamento 6 1 esame

1 M-PSI/06 Formazione e empowerment della persona   6 1 esame

1 M-PSI/06  Gestione  delle risorse umane  6 1 esame

1,2,3 M-PSI/06 Benessere organizzativo e prevenzione dei rischi  6 1 esame

2 esami da 6 cfu tra i seguenti 12 2 esami

1,2,3 M-PED/01 Formazione continua  (6)

1,2,3 M-PED/04 Tecnologia dell'e-learning (6)

1,2,3 M-FIL/06  Filosofia delle scienze umane nell'età contemporanea  (6)

1,2,3 M-FIL/02 Filosofia della scienza (6)

1,2,3 M-DEA/01  Antropologia sociale (6)

1,2,3 BIO/18 Antropology applied to psychology * (6)

1,2,3 SPS/07   Sociologia economica                            TACE A.A.2013-14 (6)

1,2,3 SPS/08 Processi culturali e comunicativi (6)

1,2,3 M-PSI/05 Psicologia delle relazioni fine-vita, perdita e morte (6)

1,2,3 M-PSI/01 Experimental economics: Decision making, Altruism, Cooperation and Competition *  (6)

1,2,3 M-PSI/01 Psicologia del giudizio e della decisione n.a (6)

1,2,3 M-PSI/04 Progettazione professionale e career counseling n.a. (6)

1,2,3 M-PSI/04 Gestione delle diversità nei contesti di lavoro n.a. (6)

crediti liberi                                                                                                                                      12 1 esame

TOTALE MASSIMO DELLE VERIFICHE 10 2 12

Prova finale:                                                                                                                                                                  

dei 26 crediti della Prova finale, 2 crediti sono obbligatori per il seminario di   "Formazione 

all'etica della ricerca in Psicologia"

26

Attività di Tirocinio:                                                                                                                                                                  

16 crediti di Tirocinio così suddivisi:                                                                                                                                    

14 crediti per Attività di Tirocinio e Laboratorio  e 2 crediti  obbligatori per il seminario di   

"Deontologia professionale",                                                                                                                                             

oppure                                                                                                                                                                                      

10 crediti per Attività di Tirocinio e Laboratorio, 4 crediti per Attività seminariale (a scelta 

dello studente)**e  2 crediti  obbligatori per il seminario di   "Deontologia professionale". 

16

60 60

* = erogato in lingua inglese

TIROCINIO

TOTALE COMPLESSIVO DEI CREDITI

**= Vedi file allegato: Lista Attività Seminariali a scelta

INSEGNAMENTI CARATTERIZZANTI  

ambito Psicologia generale e fisiologica  (forbice 6-12)  e                                                                                                             

ambito Psicologia dinamica e clinica (forbice 6-6)

ambito Psicologia sociale e del lavoro (forbice 12-42)

INSEGNAMENTI AFFINI  12 CFU

A SCELTA DELLO STUDENTE

PROVA FINALE

classe LM-51  PSICOLOGIA    DM 17/2010

CL M3 -  LAUREA MAGISTRALE in PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLA 

COMUNICAZIONE

MANIFESTO DEGLI STUDI A.A. 2013-14                                                                                                  

Piano 1 : "Lavoro e organizzazioni"                                                                                                                                                                                                                                  

Tipologia degli insegnamenti



SETTORI ATTIVATI
CFU                                                

I anno 

CFU                                             

II anno  

N. TOTALE 

DELLE 

VERIFICHE

1,2 M-PSI/07  Test di personalità 6 1 esame

2 M-PSI/03  Tecniche di analisi per variabili latenti 6 1 esame

oppure

1,2 M-PSI/03  Test per le organizzazioni (6)

1,2 M-PSI/05  Gruppi, conflitto e cooperazione 6 1 esame

2 M-PSI/05 Metodi qualitativi nella ricerca psicosociale 6 1 esame

2 esami tra i seguenti 12 2 esami

1,2 M-PSI/05 Relazioni interpersonali  (6)

1,2,3 M-PSI/05 Strategie di riduzione del pregiudizio (6)

1,2 M-PSI/05   Psychology of emotion. Theoretical and applied aspects *                                                                               (6)

2,3 M-PSI/05 Intercultura 6 1 esame

oppure

2 M-PSI/06 Psicologia del turismo (6)

1,2,3 M-PSI/06  Marketing sociale, comunicazione e cambiamento 6 1 esame

1,2,3 M-PSI/06 Benessere organizzativo e prevenzione dei rischi 6 1 esame

2 esami da 6 cfu tra i seguenti 12 2 esami

1,2,3 M-PED/01 Formazione continua  (6)

1,2,3 M-PED/04 Tecnologia dell'e-learning (6)

1,2,3 M-FIL/06  Filosofia delle scienze umane nell'età contemporanea  (6)

1,2,3 M-FIL/02 Filosofia della scienza (6)

1,2,3 M-DEA/01  Antropologia sociale  (6)

1,2,3 BIO/18 Antropology applied to psychology * (6)

1,2,3 SPS/07   Sociologia economica                            TACE A.A.2013-14 (6)

1,2,3 SPS/08 Processi culturali e comunicativi (6)

1,2,3 M-PSI/05 Psicologia delle relazioni fine-vita, perdita e morte (6)

1,2,3 M-PSI/01 Experimental economics: Decision making, Altruism, Cooperation and Competition * (6)

1,2,3 M-PSI/01 Psicologia del giudizio e della decisione n.a. (6)

1,2,3 M-PSI/04 Progettazione professionale e career counseling n.a. (6)

1,2,3 M-PSI/04 Gestione delle diversità nei contesti di lavoro n.a (6)

crediti liberi    12 1 esame

TOTALE MASSIMO DELLE VERIFICHE 10 2 12

Prova finale:                                                                                                                                                                                                                                                                

dei 26 crediti della Prova finale, 2 crediti sono obbligatori per il seminario di   "Formazione 

all'etica della ricerca in Psicologia"

26

Attività di Tirocinio:                                                                                                                                                                  

16 crediti di Tirocinio così suddivisi:                                                                                                                                    

14 crediti per Attività di Tirocinio e Laboratorio  e 2 crediti  obbligatori per il seminario di   

"Deontologia professionale",                                                                                                                                             

oppure                                                                                                                                                                                      

10 crediti per Attività di Tirocinio e Laboratorio, 4 crediti per Attività seminariale (a scelta 

dello studente)**e  2 crediti  obbligatori per il seminario di   "Deontologia professionale". 

16

60 60

* = erogato in lingua inglese

classe LM-51  PSICOLOGIA    DM 17/2010

CL M3 -  LAUREA MAGISTRALE in PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLA 

COMUNICAZIONE

MANIFESTO DEGLI STUDI A.A. 2013-14                

TOTALE COMPLESSIVO DEI CREDITI

**= Vedi file allegato: Lista Attività Seminariali a scelta

ambito Psicologia generale e fisiologica   (forbice 6-12) e                                                                                                                                                                                               

ambito Psicologia sociale e del lavoro  (forbice 12-42)

INSEGNAMENTI AFFINI  12 CFU

A SCELTA DELLO STUDENTE

PROVA FINALE

TIROCINIO

Piano  2 "Ricerca e sviluppo sociale"                                                                                                                                                                                                         

Tipologia degli insegnamenti

INSEGNAMENTI CARATTERIZZANTI  



SETTORI ATTIVATI
CFU                                                

I anno 

CFU                                             

II anno  

N. TOTALE 

DELLE 

VERIFICHE

3 M-PSI/03  Statistica multivariata 6 1 esame

3 M-PSI/07 Prevenzione e promozione della salute 6 1 esame

3 M-PSI/05  Psicologia sociale cognitiva 6 1 esame

3 M-PSI/05 Ergonomia sociale  e nuovi ambienti di comunicazione 6 1 esame

2 esami tra i seguenti 12 2 esami

3 M-PSI/05 Psicologia della politica  (6)

3 M-PSI/05 Psicologia delle decisioni (6)

3 M-PSI/05 Social effects of mass media *   (6)

3 M-PSI/05 Social psychology of health    TACE A.A.2013-14 (6)

1  esame tra i seguenti 6

2,3 M-PSI/05 Intercultura  (6) 1 esame

1,2,3 M-PSI/05  Strategie di riduzione del pregiudizio (6)

3 M-PSI/05 Analisi delle interazioni e della comunicazione mediata n.a (ex Analisi delle pratichei (6)

conversazionali)

3 M-PSI/05 Self and Identity: from the individual to the Social Self * (6)

1,2,3 M-PSI/06  Marketing sociale, comunicazione e cambiamento 6 1 esame

1 esame a scelta tra 

3 M-PSI/06 Le emozioni nei contesti organizzativi 6 1 esame

1,2,3 M-PSI/06 Benessere organizzativo e prevenzione dei rischi (6)

2 esami da 6 cfu tra i seguenti 12 2 esami

1,2,3 M-PED/01 Formazione continua  (6)

1,2,3 M-PED/04 Tecnologia dell'e-learning (6)

1,2,3 M-FIL/06  Filosofia delle scienze umane nell'età contemporanea  (6)

1,2,3 M-FIL/02 Filosofia della scienza (6)

1,2,3 M-DEA/01  Antropologia sociale (6)

1,2,3 BIO/18 Antropology applied to psychology * (6)

1,2,3 SPS/07   Sociologia economica                            TACE A.A.2013-14 (6)

1,2,3 SPS/08 Processi culturali e comunicativi (6)

1,2,3 M-PSI/05 Psicologia delle relazioni fine-vita, perdita e morte (6)

1,2,3 M-PSI/01 Experimental economics: Decision making, Altruism, Cooperation and Competition *  (6)

1,2,3 M-PSI/01 Psicologia del giudizio e della decisione n.a. (6)

1,2,3 M-PSI/04 Progettazione professionale e career counseling n.a. (6)

1,2,3 M-PSI/04 Gestione delle diversità nei contesti di lavoro n.a. (6)

crediti liberi 12 1 esame

TOTALE MASSIMO DELLE VERIFICHE 10 2 12

Prova finale:                                                                                                                                                                                                                                                                

dei 26 crediti della Prova finale, 2 crediti sono obbligatori per il seminario di   "Formazione 

all'etica della ricerca in Psicologia"

26

Attività di Tirocinio:                                                                                                                                                                  

16 crediti di Tirocinio così suddivisi:                                                                                                                                    

14 crediti per Attività di Tirocinio e Laboratorio  e 2 crediti  obbligatori per il seminario di   

"Deontologia professionale",                                                                                                                                             

oppure                                                                                                                                                                                      

10 crediti per Attività di Tirocinio e Laboratorio, 4 crediti per Attività seminariale (a scelta 

dello studente)**e  2 crediti  obbligatori per il seminario di   "Deontologia professionale". 

16

60 60 120

* = erogato in lingua inglese

TOTALE COMPLESSIVO DEI CREDITI

**= Vedi file allegato: Lista Attività Seminariali a scelta

classe LM-51  PSICOLOGIA    DM 17/2010

CL M3 -  LAUREA MAGISTRALE in PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLA 

COMUNICAZIONE

MANIFESTO DEGLI STUDI A.A. 2013-14             

Piano 3 "Psicologia della comunicazione"                                                                                                                                                  

Tipologia degli insegnamenti

INSEGNAMENTI CARATTERIZZANTI  

ambito Psicologia generale e fisiologica (forbice 4-12)

ambito Psicologia dinamica e clinica (forbice 4-8)

ambito Psicologia sociale e del lavoro  (36-48)

INSEGNAMENTI AFFINI  12 CFU

A SCELTA DELLO STUDENTE

PROVA FINALE

TIROCINIO


